Vardegrundspolicy

Klovsjo Vemdalens Golfklubb

Klovsjo Vemdalens Golfklubb verksamhet i sin helhet skall praglas av
nedanstaende ledord for sin vardegrund.

Gemenskap.

| KVGK fokuserar vi mer pa utveckling, prestation och social gemenskap an
resultat. Detta innebar att det viktiga ar att alla far delta utifran sina egna
forutsattningar och majligheter. Hos oss duger man alltid som man ar.

Glidje
Den sociala gemenskapen i var verksamhet ar mycket viktig. | KVGK:s
verksamhet verkar vi bade pa tavlingar, traningar och i 6vrigt 6ver alla

generationsgranser. Vi ser, bekraftar och stéttar alla som ar aktiva i nagon
form i klubben.

Respekt.

Vi skall respektera alla vi moter i klubben med vanlighet och respekt och ha
ett vardat sprakbruk.
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Mangfald

Var klubb har ett demokratiskt synsatt dar alla likas varde ar viktigt. Vi
valkomnar alla till klubben oavsett nationalitet, hudfarg, etnisk harkomst,
religion, alder, funktionshinder, kon eller sexuell laggning.

Arlighet

Arlighet och rent spel skall genomsyra hela var verksamhet. Detta innebér att
vi tillampar och fdljer de antagna regelverk som klubben star fér avseende
bade tavlingsverksamhet, medlemsverksamhet och 6vrig administration.

Ansvar

Alla som finns i klubben som aktiv, tranare, funktionar, anstalld eller
styrelseledamot skall fa tillgang till och kunskap om klubbens
Vardegrundspolicy. Alla har en viktig roll i att vara med i den standiga
utvecklingsprocessen som gor det mojligt for klubben att utvecklas positivt.

Konsekvens

Skulle nagon pa ett medvetet och allvarligt satt bryta mot den
vardegrundspolicy som finns antagen i KVGK kan denne komma att uteslutas
eller avstangas fran att delta i verksamheten. Beslut om avstangning eller
uteslutning skall fattas av styrelsen. Sadant beslut far fattas forst efter att en
utredning av forseelsen gjorts dar den som gjort forseelsen horts i fragan.

Speciell hansyn skall tas till vissa grupper sasom barn och ungdomar som
finns i verksamheten.

Om nagon person far vetskap om och oroar sig for ett barn situation skall
denne omgaende kontakta ordfdrande i klubben eller den ledare som finns
narmast till hands. Den person som gjort en sadan "orosanmalan” skall alltid
kréva och fa aterkoppling pa vilka atgarder klubben vidtagit i fallet.

Klubben skall alltid vid narmast kommande styrelsemote ta upp och
dokumentera inkomna orosanmaningar.

| forekommande fall skall dock erforderliga atgarder vidtas omgaende utan att
invanta styrelsemote.
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Ordf6rande ar alltid ytterst ansvarig for att erforderlig information och
eventuella anmalningar till myndigheter gérs om sa kravs.

Ordforanden eller den ordférande uppdrar till skall informera barn/foraldrar i
forekommande fall om det som ror arendet.

Kommunikation

Antagen Vardegrund for KVGK skall tillampas i av styrelse och personal och
finnas med som vagledning i det dagliga arbetet.

Forankring och implementation av vardegrundspolicyn skall ske genom att
den finns med som grunddokument i det dagliga "samtalet” och
verksamhetsutdvningen i samtlig verksamhet som utovas i KVGK.

Information om policyn skall finnas pa KVGK:s hemsida.

Eftersom klubben anvander sociala medier i sin information och
kommunikation skall vardegrundspolicyn tillampas i den meningen att
olampligt sprakbruk och negativ information inte far anvandas.

Vardegrundspolicyn ar ett levande dokument som skall beaktas vid varje
mote, sammantrade eller aktivitet i klubben. Policyn skall finnas med som en
staende punkt i varje styrelsesammantrade och i som erfordras revideras vid
behov.
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